v ﬁ“ 4 COMUNE DI MELDOLA
£

(Prov. Forli — Cesena)

Proposta N. 395 del 06/05/2022
Pratica n. N.8/2022 - 7.15

Settore Proponente: Ufficio Servizi Sociali - Cultura - Sport - Pubblica Istruzione

DETERMINA

Numero: 395 Data: 09/05/2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
TEMPORANEO DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE CAT. D DAL 09/05/2022 AL 31/12/2022 -
DETERMINA A CONTRARRE CON CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO SOTTO
SOGLIA EX ART. 1 COMMA 2 LETT. A) D.L.76/2020 E S.M.I. MEDIANTE TRATTATIVE
DIRETTA SUL MEPA DI CONSIP SPA ALLA DITTA OASI LAVORO SPA - CIG
Z2C3634B3E - CUP C81B20001040001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATA la Delibera di C.C. n. 94 del 30 dicembre 2021 con cui si procedeva
all'approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 del Comune di Meldola;

PREMESSO:

- che questa Amministrazione ha aderito alla “Procedura di gara unica per |'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo espletata dall’/Amministrazione Provinciale di
Forli - Cesena;

- che in data 18/07/2018 é& stato stipulato con |'operatore economico OASI Lavoro S.P.A di
Bologna il contratto di accordo quadro per il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo;

CONSIDERATO che la Provincia di Forli - Cesena ha comunicato che I'ammontare massimo
delle prestazioni richiedibili dagli Enti utilizzatori & esaurito ed & pertanto assolutamente
vietato chiedere nuovi CIG derivati, per questo motivo risulta necessario procedere
all’approvvigionamento di cui trattasi in modo autonomo; '

CONSIDERATA la necessita di reclutare nr. 1 unita a tempo pieno (36 ore settimanali) con .
profilo professionale di "YASSISTENTE SOCIALE” cat. D, mediante ricorso alla fornitura di lavoro
temporaneo, ora denominata somministrazione di lavoro a termine ai sensi del D.Lgs.
276/2003, per l'inserimento di una figura all'interno dell’Area Servizi Sociali da affiancare al



personale gia in servizio, stante l'avvenuto congedo per maternita - a decorrere dal
03/05/2022 - di una assistente sociale gia facente parte della pianta organica del
settore;quanto sopra onde garantire il regolare funzionamento dei servizi assistenziali e di
supporto alla persona di competenza degli Uffici, affiancando e supportando con una ulteriore
unita operativa il quotidiano lavoro dell’Assistente Sociale dell’Area tutela minori nonché
dell’Assistente Sociale Area anziani, disabili e disagio adulti;

Vista, inoltre, la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 19/04/2022, con la quale si
approvava il Programma triennale dei fabbisogni 2022/2024, prevedendo la possibilita che
I'"Amministrazione possa autorizzare per il triennio 2022/2024 le eventuali assunzioni a tempo
determinato o altre forme analoghe di lavoro flessibile che si dovessero rendere necessarie
per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto
del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, nonché delle altre
disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile, con
particolare riferimento al rispetto del tetto insuperabile delle spese di personale;

Ritenuto pertanto di provvedere con urgenza al fine di garantire il regolare funzionamento
dell’Area Servizi Sociali e di conseguenza all’Ente nel suo complesso;

VISTO il D.L. 16 luglio 2010 n. 76 convertito con Legge 11 settembre 2020 n. 120 e modificato
con D.L. 77/2021 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”
(Decreto Semplificazioni);

VISTO altresi il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 cosi come modificato dal decreto legislativo 19
aprile 2017 n. 56, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativo a
lavori, servizi e forniture;

ATTESO che:

- nella fattispecie di cui al presente provvedimento, trattasi di approvvigionamento il cui
importo & contenuto entro la soglia di cui all’Art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020 e s.m.i.
ed é altresi inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria ex art. 35, comma 1, lettera c) del
D.Lgs. n. 50/2016, pari ad € 214.000,00 per il ché non risultano ad esso applicabili tutte le
norme dello stesso D.Lgs. n. 50/2016,

- a'norma del medesimo art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. 76/2020 e s.m.i., fermo restando
quanto previsto dagli Artt. 37 “Aggregazioni e centralizzazione delle committenze” e 38
“Qualificazione delle stazioni appaltanti e centrali di committenza” del D.Lgs. 50/2016, le
stazioni_appaltanti, per affidamenti di importo inferiore a 139.000 euro, procedono mediante
affidamento diretto;

DATO ATTO che, in ogni caso, in base alla vigente normativa c.d. “Spending review”, per gli
acquisti di beni e servizi sotto soglia, (ad eccezione delle categorie merceologiche di cui all’art.
1, comma 7 della Legge 135/2012, per le quali sono previste specifiche modalita), le P.A.
diverse da quelle statali centrali e periferiche, sono tenute ad effettuare gli acquisti con una
delle seguenti modalita:



- ricorrendo alle convenzioni concluse da CONSIP S.p.a. ai sensi dell’art. 26 della legge 23
dicembre 1999 n. 488, ed ai sensi dell’art. 58 della legge 23 dicembre 2000 n. 388, ovvero
utilizzandone i parametri di prezzo e qualita come limiti massimi;

- ricorrendo agli Accordi Quadro di cui all’art. 2 comma 225 della Legge 23 dicembre 2009 n.
191 (Legge Finanziaria 2010) ovvero utilizzandone i parametri di prezzo e qualita come limiti
massimi; ‘

- ricorrendo alle convenzioni concluse dalle centrali di committenza regionali di cui all’articolo
unico - comma 456 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) ovvero
utilizzandone i parametri di prezzo e qualita come limiti massimi;

- ricorrendo, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000,00 euro,
[giusto art. 1, comma 450 Legge 296/2006 come modificato dall'art. 1, comma 130, legge n.
145 del 2018 (legge di Bilancio 2019)], al MEPA o ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi
dell’art. 328, comma 1, del D.P.R. n. 207/2010 (Regolamento attuativo del Codice dei Contratti
pubblici), fermi restando gli obblighi previsti all’art. 1, comma 449, della legge 27 dicembre
2006 n. 296;

DATO ATTO, altresi, che, in riferimento alla sopra richiamata normativa in materia di Spending
review, nonché agli ulteriori obblighi in materia di centralizzazione ed aggregazione degli
acquisti I'acquisizione in oggetto:

- non rientra tra le categorie di beni e servizi individuate con il D.P.C.M. 11/07/2018 con le
rispettive soglie di valore al superamento delle quali le amministrazioni pubbliche devono
ricorrere a CONSIP o altri soggetti aggregatori in ottemperanza al disposto dell’art. 9, co. 3 del
D.L. n. 66/2014;

- non rientra tra le categorie merceologiche di cui all’art. 1, co. 7 del D.L. n. 95/2012, ossia
energia elettrica, gas, carburanti rete ed extra-rete, combust|b|I| per rlscaldamento telefonia
fissa e mobile per le quali sussistono specifici obblighi di centralizzazione;

VISTO che per l'acquisizione in oggetto alla data odierna non risultano attivi:

- convenzioni concluse da CONSIP S.p.a. ai sensi dell’art. 26 della legge 23 dicembre 1999 n.
488, ed ai sensi dell’art. 58 della legge 23 dicembre 2000 n. 388,

- convenzioni concluse da INTERCENT-ER di cui all’articolo unico - comma 456 della Legge 27
dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007),

- Accordi Quadro di cui all’art. 2 comma 225 della Legge 23 dicembre 2009 n. 191 (Legge
Finanziaria 2010), comparabili sulla base dei parametri tipologici e qualitativi e quindi tali da
potervi ricorrere o utilizzarne i parametri di prezzo/qualita come limiti massimi per la stipula
del contratto;

DATO ATTO che a quanto sopra viene dato valore di dichiarazione ai sensi e per gli effetti
dell’art. 26, comma 3 bis, secondo periodo della Legge n. 488/1999 coordinato con l'art. 1 del
D.L. n. 168/2004;

PRESO ATTO che il comma 1 dell’Art. 36 ‘del Codice Appalti dispone che l|'affidamento e
I'esecuzione dei contratti sotto soglia devono garantire la qualita delle prestazioni e svolgersi
nel rispetto dei principi di cui agli Articoli 30, comma 1 (economicita, efficacia, tempestivita,
correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita pubblicita,
nonché di rotazione degli inviti e degli affidamenti oltreché in modo da assicurare |'effettiva
possibilita di partecipazione delle micro, piccole e medie |mprese), 34 (Criteri di sostenibilita
energetica e ambientale) e 42 (Conflitto di interesse);



RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di A.N.A.C. n. 206 del 1 marzo 2018 (pubblicata in
G.U. n. 69 del 23/03/2018.) recante I'aggiornamento al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.
56 delle Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti
“Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”,
approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016; ’

DATO ATTO che con lettera di invito prot. n. 7765/2022 mediante procedura telematica
esperita nel MEPA gestito da Consip S.p.A, € stata avviata la Trattativa Diretta n. 2124074 con
|'operatore economico OASI LAVORO S.p.A., con sede legale a Bologna, Via Masetti n. 5 - P.
IVA 02552531200, iscritto nel MEPA al Bando Servizi - Categoria “Servizi di ricerca, selezione e
somministrazione del personale”, il quale, entro il termine ultimo previsto del 05/05/2022 - ore
18:00, ha presentato la propria offerta;

VISTO che l'operatore sopra citato, il quale ha nella sua disponibilita ‘personale avente le
caratteristiche previste per I'accesso al profilo di Manutentore Specializzato, ha offerto il prezzo
di Euro 22,16 oltre all'IVA sulla parte imponibile;

DATO ATTO che con la trattativa diretta n. 2124074 sono state definite tutte le condizioni del
rapporto, contenute nell’'unito Documento di patti e condizioni debitamente sottoscritto da
entrambe le parti che si conserva agli atti;

DETERMINATO il valore del presente appalto in € 39.900,00 al netto dell'IVA;

ATTESO che l’'entita economica del presente contratto € superiore alla soglia di Euro 5.000,00
talché risulta obbligatorio provvedervi ricorrendo al Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione ovvero ad altri mercati istituiti da altre centrali di committenza;

DATO ATTO che:

- I'offerta economica e la documentazione presentate risultano regolari e non si ravvisa l'ipotesi
di anomalia dell’offerta;

- il Fornitore ha provveduto a rendere le dichiarazioni di legge circa il possesso dei requisiti di
ordine morale ex art. 80 del D.Lgs. 50/2016, oltreché di idoneita professionale, capacita
tecnica ed economica a CONSIP s.p.a., all’atto della domanda di abilitazione al MEPA nonché
dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di notorieta a questa S.A. contenente
I’accettazione delle disposizioni del “*Codice di comportamento” del Comune di Meldola;

DATO ATTO che e stato acquisito il D.U.R.C. regolare online n. prot. INAIL 31423354 valido
sino al 12/06/2022 ed & stata verificata I'assenza di annotazioni riservate nel casellario ANAC,
ma che la verifica dei requisiti dichiarati non risulta ancora conclusa;

RICHIAMATO l‘art. 8 comma 1 lettera a) del D.L. 16 luglio 2020 n. 76 (lettera sostituita dalla
legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120) a norma della quale & sempre autorizzata nel
caso di servizi e forniture, l'esecuzione del contratto in via d‘urgenza ai sensi dell’art. 32
comma 8 del D.L. n. 50/2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all’art. 80 del
medesimo decreto legislativo, nonché dei requisiti di qualificazione previsti per la
partecipazione alla procedura.

RITENUTO, nel presente caso, di derogare al principio di rotazione per le seguenti ragioni:



- 'operatore economico di cui trattasi € in possesso di adeguata idoneita professionale ed ha
nella sua disponibilita la fornitura del servizio in oggetto;

- il grado di soddisfazione maturato nelle precedenti forniture sia per la puntualita del servizio
che per la professionalita dei collaboratori incaricati;

- la congruita dei prezzi praticati, assolutamente convenienti in termini di prezzo;
- la puntualita ed affidabilita dimostrate dal fornitore nei pregressi rapporti;

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 1, c. 67 della L. 266/2005 e della L. 136/2010 c.m., per il
presente contratto:

- & stato acquisito in modalita Smart, il CIG (Codice Identificativo gara): Z2C3634B3E
- il codice CUP risulta essere il seguente: C81B20001040001

DATO ATTO ALTRESI’ che al presente contratto si applica la vigente disciplina normativa in
materia di obblighi di salute e sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81 (cd
Jobs Act) ed in particolare I’Art. 35, mentre non € prescritta la redazione del D.U.V.R.I. ex Art.

26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 c.m.; '

Richiamati:
- l'art. 1, comma 3 del D.L. 76/2020 e s.m.i.,
- lI'art. 32, comma 2. del D.Lgs. n. 50/2016,

- I'art. 192 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” c.m.; _

- l'art. 4 del D. Lgs. n. n. 165/2001 c.m.;

Tutto cid premesso e considerato;
DETERMINA

per i motivi in premessa illustrati e che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti

1) Di affidare il servizio di somministrazione di lavoro a termine come sotto indicato, mediante
affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, co. 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 e s.m.i., a seguito di
TD n. 2124074 esperita con procedura telematica nel MEPA di Consip. S.p.A., alla Ditta OASI
LAVORO S.p.A. con sede legale a Bologna, Via Masetti n. 5 - P. IVA 02552531200 alle
condizioni tutte di cui al DOCUMENTO DI PATTI E CONDIZIONI e di cui agli altri documenti
allegati alla succitata Trattativa Diretta, agli atti conservati;

- n. 1 lavoratore con profilo professionale di Assistente Sociale Cat.D, per il periodo dal
09/05/2022 al 31/12/2022, salvo proroga nel caso in cui perduri la necessita, dietro
corrispettivo di € 22,16 (oltre IVA di legge sulla parte imponibile) per ogni ora effettivamente
prestata dal lavoratore, comprensivi di oneri retributivi contrattualmente previsti e tariffe INAIL
applicabili per la figura professionale (come meglio dettagliato nelle specifiche integrative del
contratto), per un importo massimo di € 39.900,00 (oltre IVA di legge sulla parte imponibile)
comprensivi di oneri della sicurezza aziendale;



2) Di dare atto che le candidature per il ruolo di cui trattasi saranno vagliate direttamente da
OASI LAVORO S.p.A., tra persone aventi le caratteristiche previste per I'accesso al profilo di cui
trattasi tenendo in considerazione anche la relativa esperienza lavorativa;

3) Di dare atto che il presente provvedimento:

- & efficace ai sensi dell’art. 32, comma 7 del D.Lgs. n. 50/2016 coordinato con le Linee guida
4 come aggiornate con deliberazione del Consiglio di A.N.A.C. n. 206 del 1 marzo 2018,

- & esecutivo dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile;

4) Di impegnare la somma di €. 25.346,50 al capitolo 4356 del Bilancio di Previsione
2022/2024 ed €. 2.154,45 al capitolo 4964 (quota IRAP) del BP 2022/2024;

5) Di introitare Iimporto di €. 27.500,95= al Cap. 226/06/E del B.P. 2022/2024, importo che
verra riconosciuto dal Comune di Forli a valere sul fondo poverta anno 2020 - CUP di progetto
C81B20001040001 e sul Fondo Poverta mezzi statali anno 2021 il cui CUP risulta in fase di
perfezionamento.

6) Di disporre la trasmissione della presente determinazione al servizio finanziario per il visto
di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 c.m. e gli adempimenti di competenza di cui agli
artt. 151 e 183 del predetto D.Lgs. 267/2000;

7) Di dare atto che i movimenti finanziari derivanti dalla presente determinazione RIENTRANO
nell’ambito applicativo delle norme della L. 266/2005 (art. 1, c. 67) e della Legge 13 agosto
2010 n. 136 e s.m.i., in quanto trattasi di movimenti finanziari derivanti da contratto pubblico;
pertanto & necessario che i conseguenti strumenti di pagamento riportino l'indicazione del
C.I.G. rilasciato dall’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici e del C.U.P., ove obbligatorio,
rilasciato dal C.I.P.E. Per il presente contratto pubblico:

a) il codice CIG ¢ il seguente: Z2C3634B3E;

b) il codice CUP ¢ il seguente: C81B20001040001

8) Di dare altresi atto che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs.
n. 50/2016 e il sottoscritto Dott. Marco Ricci

9) Di attestare:

- il rispetto delle Disposizione di cui all’art. 6-bis della L. 241/1990, all’art. 42, comma 2 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e all’art. 14, Comma 3, del D.P.R. N. 62/2013,

- la regola~rité e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone |'art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000;

10) Di perfezionare il contratto di cui alla presente determina per mezzo del Documento di
Stipula generato nel MEPA di CONSIP SPA, a seguito della TRATTATIVA DIRETTA, secondo le
regole di E-procurement;

11) preso atto che a fronte della stipula del contratto sopracitato la ditta contraente (Oasi
Lavoro S.P.a) & tenuta al versamento dellimposta di bollo pari a €. 16,00 per ogni foglio al
Comune di Meldola, pertanto per complessivi €. 16,00, da accertare al Capitolo 500 Art.01 del
BP 2022/2024 (autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate Dir. Prov.le di Forli Cesena Uff.
territoriale di Forli Prot. N. 7640 del 12/02/2015);

12) di dare atto che ai fini del principio della competenza finanziaria potenziate le presenti
somme saranno esigibili nell'anno 2022;



13) Di disporre, ai fini degli obblighi di pubblicita e trasparenza, la pubblicazione della presente
determinazione sul sito istituzionale del Comune di Meldola successivamente all’intervenuta
esecutivita, con le seguenti modalita:

- all’/Albo Pretorio del Comune,

- nella sezione “Amministrazione trasparente” quindi “Bandi di gara e contratti” ai sensi dell’Art.
29 D.Lgs. n. 50/2016, del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato con D.Lgs. n. 97/2016 e dell’art.
1, comma 32 della Legge 190/2012;

14) Di dare atto che, quanto agli obblighi informativi nei confronti dell’Osservatorio dei
contratti pubblici, in osservanza del Comunicato del presidente dellANAC 11 maggio 2016,
restano fermi gli obblighi previgenti, secondo i quali il presente contratto non & soggetto al
monitoraggio presso |'Osservatorio dei contratti pubblici essendo di valore inferiore ad €
40.000,00 ai sensi dell'art. 7, comma 8, del previgente Codice degli Appalti cosi come
modificato dall’art. 8, comma 2-bis, della legge n. 94 del 2012 e del Comunicato dell’Avcp in
data 29/04/2013 “Trasmissione dei dati dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture -
settori ordinari e speciali - allineamento a 40.000 € della soglia per la comunicazione ex art. 7
co.8 d.lgs. 163/2006"; :

15) Di dare altresi atto che il presente contratto & soggetto alla trasmissione all’Anagrafe
Tributaria di cui alla L. 30 dicembre 1991 n. 413 trattandosi di contratto concluso a scrittura
privata di importo superiore al valore di € 10.392,14 IVA inclusa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Marco Ricci
(Documento sottoscritto digitalmente)



COMUNE DI MELDOLA

Area Economico Finanziaria

Determina: n. 395 del 09/05/2022

Settore proponente: UFFICIO SERVIZI SOCIALI - CULTURA - SPORT - PUBBLICA
ISTRUZIONE

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
TEMPORANEO DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE CAT. D DAL 09/05/2022 AL 31/12/2022 -
DETERMINA A CONTRARRE CON CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO
SOTTO SOGLIA EX ART. 1 COMMA 2 LETT. A) D.L.76/2020 E S.M.I. MEDIANTE
TRATTATIVE DIRETTA SUL MEPA DI CONSIP SPA ALLA DITTA OASI LAVORO SPA
- CIG Z2C3634B3E - CUP C81B20001040001

- di impegnare le seguenti spese:

Esercizio Impegno. Capitolo Importo
Bilancio
2022 670/2022 12041.03.04356000: ASSISTENTE 25.346,50
Cod: 11801 SOCIALE - FONDI STATALI
2022 671/2022 01111.02.04964000: IRAP 2.154,45
Cod: 11802 RETRIB.ALTRI SERVIZI GENERALI

il cui stanziamento ¢ atto a contenere la spesa impegnata con la determina n°® 395 del 09/05/2022

- di accertare le seguenti entrate:

Esercizio Accertamento Capitolo Importo
Bilancio ‘
2022 152/2022 20101.02.00226006: Trasferimenti per 27.500,95
Cod: 5237 Assistente Sociale (fondo statale poverta)
ANNOTAZIONI:

O Visto di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

0 Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. n. 147-bis,
comma 1, n. 153, comma 5, e n. 183, comma 7, del D.Lgs. 18-08-2000, n. 267

Meldola, 10/05/2022
I1 Responsabile Area Economico Finanziaria
Dott. Massimo Mengoli

(Documento sottoscritto digitalmente)
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t¥}  COMUNE DI MELDOLA

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
Determinazione Numero 395 del 09/05/2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO TEMPORANEO DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE CAT. D DAL
09/05/2022 AL 31/12/2022 - DETERMINA A CONTRARRE CON
CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO SOTTO SOGLIA EX ART. 1
COMMA 2 LETT. A) D.L.76/2020. E SM.I. MEDIANTE TRATTATIVE
DIRETTA SUL MEPA DI CONSIP SPA ALLA DITTA OASI LAVORO SPA -
CIG Z2C3634B3E - CUP C81B20001040001

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, viene affissa all’Albo Pretorio il giorno 10/05/2022 e vi
rimane per la durata di 15 (quindici) giorni.

Meldola, 10/05/2022 _ L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI

Antonio Bonoli



